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1. Inleiding 

De Protestantse Gemeente PKN De Oerdracht te Twijzel wil een veilige, open en respectvolle 
geloofsgemeenschap zijn. Wij willen een plek bieden waar iedereen zich welkom, gezien en 
beschermd voelt. 

Deze gedragscode beschrijft de normen en afspraken die gelden binnen onze gemeente ter 
bevordering van een veilige kerkelijke omgeving. 

De gedragscode is van toepassing op: 

• Ambtsdragers 
• Kerkelijk werkers 
• Vrijwilligers 
• Overige medewerkers binnen de gemeente 

Acceptatie en naleving van deze gedragscode is een voorwaarde voor het vervullen van een 
functie binnen de gemeente. 

2. Uitgangspunten 

Binnen onze gemeente gelden de volgende basisprincipes: 

2.1 Respect en integriteit 

• Wij behandelen elkaar met respect, zorgvuldigheid en waardigheid. 
• Wij onthouden ons van discriminerende, intimiderende of kwetsende uitlatingen of 

gedragingen. 
• Wij gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie. 

2.2 Veiligheid 

• Wij dragen gezamenlijk verantwoordelijkheid voor een sociaal en emotioneel veilige 
omgeving. 

• Wij zijn alert op signalen van grensoverschrijdend gedrag. 
• Wij spreken elkaar aan op ongewenst gedrag. 

2.3 Verantwoordelijkheid 

• Iedere vrijwilliger en ambtsdrager is verantwoordelijk voor zijn of haar eigen gedrag. 
• De kerkenraad is eindverantwoordelijk voor de handhaving van deze gedragscode. 
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3. Seksueel grensoverschrijdend gedrag 

3.1 Nultolerantiebeleid 

Seksueel misbruik, seksuele intimidatie en elke vorm van seksueel grensoverschrijdend 
gedrag worden binnen onze gemeente niet getolereerd. 

Hieronder valt onder andere: 

• Ongewenste seksuele opmerkingen of toespelingen 
• Ongepaste aanrakingen 
• Seksuele benadering binnen pastorale of gezagsrelaties 
• Digitale intimidatie of seksueel getinte communicatie 

3.2 Kwetsbare personen 

Bijzondere zorgvuldigheid geldt in contacten met: 

• Kinderen en jongeren 
• Ouderen 
• Personen in pastorale begeleiding 
• Mensen in een afhankelijkheidsrelatie 

Relaties waarin sprake is van machtsongelijkheid of afhankelijkheid mogen nooit leiden tot 
seksueel of relationeel misbruik. 

3.3 Melding en opvolging 

• Vermoedens of signalen van grensoverschrijdend gedrag worden gemeld bij de 
vertrouwenspersoon of de kerkenraad. 

• Meldingen worden vertrouwelijk behandeld. 
• De kerkenraad volgt de landelijke richtlijnen van de Protestantse Kerk in Nederland 

inzake een Veilige Kerk. 
• Indien noodzakelijk wordt contact opgenomen met landelijke instanties of bevoegde 

autoriteiten. 
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4. Aannamebeleid voor vrijwilligers 

4.1 Kennismaking en selectie 

• Nieuwe vrijwilligers voeren een kennismakingsgesprek met een lid van de kerkenraad 
of een aangewezen coördinator. 

• Er wordt besproken welke taken worden uitgevoerd en welke verantwoordelijkheden 
daarbij horen. 

4.2 Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 

Voor functies waarbij gewerkt wordt met minderjarigen of andere kwetsbare personen is 
een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) verplicht.  
De vrijwilliger start pas met de werkzaamheden nadat de VOG is overgelegd. Zie beleid 
verklaring omtrent gedrag.  

5. Omgangsregels 

Binnen de gemeente gelden de volgende concrete gedragsregels: 

• Ik respecteer de grenzen van anderen. 
• Ik vermijd iedere vorm van fysiek of verbaal grensoverschrijdend gedrag. 
• Ik ga zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie. 
• Ik communiceer respectvol, zowel mondeling als digitaal. 
• Ik maak geen misbruik van mijn positie of invloed. 
• Ik spreek anderen aan wanneer ik gedrag zie dat niet in overeenstemming is met 

deze gedragscode. 

6. Sancties 

Bij overtreding van deze gedragscode kan de kerkenraad besluiten tot: 

• Een waarschuwend of corrigerend gesprek 
• Tijdelijke schorsing van taken 
• Beëindiging van de functie 
• Melding bij bevoegde instanties 
• Aangifte bij politie in geval van strafbare feiten 

De aard van de maatregel is afhankelijk van de ernst van de overtreding. 

7. Vaststelling en inwerkingtreding 

Deze gedragscode is vastgesteld door de kerkenraad van de Protestantse Gemeente PKN De 
Oerdracht te Twijzel. 

De gedragscode treedt in werking op: 22 april 2026 


